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LEY SOBRE LA OFICINA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE
LETONIA

Articulo I: El propésito de las actividades de la Oficina Nacional de Derechos Huma-
nos de Letonia y su estatus legal.

1) La Oficina Nacional de Derechos Humanos de Letonia (la Oficina) es una institu-
cion estatal independiente, que promueve la observancia de los derechos fundamenta-
les y libertades de los individuos y ciudadanos (de aqui en adelante-derechos huma-
nos) en la Republica de Letonia de acuerdo con la Constitucion, con los tratados in-
ternacionales de derechos humanos que son vinculantes para Letonia y la Ley Consti-
tucional ”Sobre los Derechos y Obligaciones de los Individuos y los Ciudadanos”.

La Oficina alcanza este propdsito cumpliendo con las responsabilidades indicadas en
el articulo 2 de esta Ley.

2) La Oficina es una entidad legal y tiene su propio presupuesto. Es independiente en
la toma de decisiones y su implementacion.

Articulo 2: Responsabilidades de la Oficina

Las siguientes son las responsabilidades de la Oficina:

1) Proveer una informacién equilibrada al publico sobre derechos humanos y promo-
ver el entendimiento y reconocimiento de estos derechos;

2) Proveer una informacion equilibrada al pablico sobre derechos humanos, garantias
y obligaciones previstas en las normas legales de la Reptblica de Letonia;

3) Investigar toda queja relacionada con el abuso de derechos humanos;

4) Reaccionar inmediatamente en casos en que se violen los derechos humanos y
determinar por su propia iniciativa, las condiciones que puedan causar tales violacio-
nes;

5) Investigar la situacién de observancia de los derechos humanos en el pais, especial-
mente en la 4reas relacionadas con grupos sociales vulnerables;

6) Elaborar programas para promover la observancia de los derechos humanos, y
coordinar la implementacion de cualquiera de esos programas que sean emprendidos
por el estado o por instituciones gubernamentales locales y grupos de trabajo;

7) Llevar a cabo un analisis de las normas legales de Letonia para determinar su obe-
diencia con los tratados internacionales sobre derechos humanos que sean obligatorios
para este pais;

8) Presentar informes escritos,por lo menos una vez al ano, al Parlamento(Saeima) y
al Gabinete de Ministros sobre las actividades de la Oficina y cada cuatrimestre un
informe escrito sobre asuntos corrientes de derechos humanos.

Articulo 3:El Director de la Oficina
1) La Oficina es dirigida por un Director que es designado por el Parlamento (Saeima)
bajo recomendacion del Gabinete Ministerial por el término de 4 anos.
2) El Director puede ser relevado o despedido de su cargo tal como lo prevé las Regu-
laciones Parlamentarias (Saeima).
3) El Director puede ser relevado:

1) apedido propio;

2) en el caso de ser elegido para otro puesto;

3) en el caso de ser elegido dirigente de un partido politico o de su auditoria;
4) por razones de salud;

4) El Director puede ser despedido:




2)si el/ella esta en infraccion con la ley relacionada con su trabajo en la Oficina, cau-
sando considerables consecuencias desfavorables.

3) en caso de comportamiento incompatible con su estatus de Director de la Oficina;
4) en caso de que sea encontrado impropio para el cargo de Director.

5) El Director de la Oficina aprueba el personal y la organizacion de la Oficina en
concordancia con los procedimientos previstos por la legislacion.
6) El Director de la Oficina tiene el mismo salario que un Ministro.

Articulo 4: Organos asesores y grupos de trabajo de la Oficina

1) La Oficina puede establecer cuerpos de asesores permanentes como grupos de tra-

bajo para la elaboracion de proyectos especificos.

2) Los mandatos y tareas de los cuerpos de asesores son aprobados por el Director de
la Oficina. El/ella también aprueba los miembros de los cuerpos de asesores y de los

grupos de trabajo.

Articulo 5: La jurisdiccidn de la Oficina para Investigar Quejas

1) El procedimiento para investigar quejas es regulado por esta Ley y la "Ley sobre
Procedimiento de Investigacion de Quejas, Presentaciones y Propuestas por el Estado
e Instituciones locales Gubernamentales”

2) La Oficina investigara las quejas sobre violaciones a los derechos individuales y de
los ciudadanos, establecidos en la Constitucion, en los tratados internacionales sobre
derechos humanos, que sean obligatorios para Letonia y en la Ley Constitucional ”So-
bre los Derechos y Obligaciones de los Individuos y de los Ciudadanos”.

3) La Oficina tiene derecho a no revelar informacion sobre la persona que somete una
queja o sobre otra persona, si es necesario para la proteccion de los derechos del indi-
viduo.

4) La Oficina no investiga una queja, si ya existe un fallo de la Corte con efecto legal,
en algun caso civil, penal o administrativo relativo a la violacion de los derechos hu-
manos indicados alli mismo y con alcance a la misma persona y por la misma viola-
cion.

Articulo 6: El Derecho a Requerir Informacién y Explicaciones

1) La Oficina tiene el derecho a requerir la informacion necesaria de cualquier estado
o institucion municipal y de personas fisicas y juridicas que puedan tener conocimien-
to de alguna informacion relacionada con la violacion de derechos humanos que se
esta investigando.

2) Siguiendo la citacion de la Oficina, la persona pertinente debera comparecer a la
hora y en el lugar indicado y proveer las necesarias aclaraciones y responder las pre-
guntas relacionadas con las circunstancias de la violacion de derechos humanos bajo
investigacion. En el caso de que la persona esté impedida de comparecer o de proveer
una explicacion, debera notificar a la Oficina, dando las razones.Los empleadores , o
instituciones estatales o municipales, no pueden impedir la aparicion de la persona
citada por la Oficina.

3) Nadie puede impedir a la Oficina el ejercicio de sus funciones, o detener o in-
ﬂuenciar O castigar a una persona por cooperar con la Oficina o por llevar a cabo sus
Instrucciones o decisiones , excepto las instituciones o funcionarios que tienen ga-
rantizados esos derechos por ley.

4) La falta de proveer informacion o explicaciones o la falta de comparecencia a las
citaciones sin una causa justificada, causaran responsabilidad en el funcionario de




acuerdo con el Codigo de Violaciones Administrativas de Letonia.

Articulo 7: Determinacion de las Circunstancias de un Caso

Para determinar las circunstancias de un caso y encontrar los hechos, el Director de
la Oficina oira las explicaciones de las partes y de otras personas, opiniones de espe-
cialistas y examinara otras formas de informacion que sean esenciales para la investi-
gacion en su esencia.

2) La Oficina proveera igualdad de oportunidades para ambas partes para presentar
sus argumentos.

Articulo 8: Conciliacidn

1) Cuando se investiga una queja sobre derechos humanos, la Oficina tiene derecho a
resolver el conflicto por conciliaciéon.

2) Las partes cuya queja esta siendo revisada por la Oficina pueden llegar a una conci-
liacion. La conciliacion sera firmada por las partes y aprobada por el Director de la
Oficina. El Director de la Oficina no aprobara una conciliacion que no esté de acuerdo
con la ley, o que viole los derechos de alguien o los intereses legalmente protegidos.
3) Si no se puede llegar a una conciliacion, la Oficina aconseja a las partes por escri-
to su opinion y formula propuestas con forma de recomendaciones.

Articulo 9: Propuestas y Sugerencias para la Prevencion de Violaciones a los Dere-
chos Humanos.

La Oficina presenta sus sugerencias y recomendaciones para la prevencion de viola-
ciones a los derechos humanos y las remite a las pertinentes instituciones o funciona-
rios. El funcionario a quien se le dirige la propuesta debe responder a la Oficina por
escrito dentro de un mes.

Disposicion Transitoria

Al momento de tener efecto esta Ley, la Reglamentacién niimero 204 del Consejo de
Ministros ”Sobre la Oficina de Derechos Humanos de Letonia” pasado como Articulo
81 de la Constitucion,se deroga y pasa a ser nulo ( Latvijas Republikas Saeimas un
Ministru Kabinete Zinotajs 1995,N*17)




